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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Програма науково-дослідницької практики аспірантів (далі – 

Програма) регламентує організацію, форми, здійснення й захист проходження 

практики здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії Інституту 

педагогіки НАПН України (далі – Інституту). Науково-дослідницька практика 

аспірантів буде організовуватися й проводитися відповідно до «Положення 

про організацію освітнього процесу Інституту педагогіки НАПН України».  

1.2. Науково-дослідницька практика аспірантів є складником освітнього 

процесу здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії, освітнім 

компонентом, який сприяє самовдосконаленню універсальних якостей 

дослідника, підготовленості презентації результатів власного наукового 

дослідження. 

 

2. ОПИС НАУКОВО-ДОСЛІДНИЦЬКОЇ ПРАКТИКИ 

Курс: 

Науково-

дослідницька 

практика 

Галузь знань, 

спеціальність, 

освітній рівень 

Характеристика 

навчального курсу 

Кількість кредитів 

ECTS:  5 

Галузь знань: 

01 Освіта/Педагогіка 

Рік підготовки: 4  

Модулів: 1 

Змістових модулів 1 

 

Спеціальність: 

011 Освітні, педагогічні 

науки 

Семестр: 7  

Загальна кількість 

годин: 

150 

Освітній рівень: 

доктор філософії 

Вид контролю:  

захист 

 

3 . БАЗА НАУКОВО-ДОСЛІДНИЦЬКОЇ ПРАКТИКИ 

3.1. Базою і організатором науково-дослідницької практики аспірантів є 

випусковий відділ спеціальності.  
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4. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАУКОВО-ДОСЛІДНИЦЬКОЇ 

ПРАКТИКИ 

Метою науково-дослідницької практики аспірантів є поглиблення і 

розширення комплексу професійних компетентностей й якостей, формування 

і розвиток методологічної культури й науково-дослідницької компетентності 

здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії, необхідних для здійснення 

самостійної науково-дослідної діяльності, підготовки й оприлюднення якісних 

наукових текстів, які презентують результати результати наукового 

дослідження.  

Завдання:  

1. Сприяти самовдосконаленню універсальних якостей дослідника в 

аспірантів, зокрема усної та письмової презентації результатів власного 

наукового дослідження, застосування сучасних інформаційних технологій у 

науковій діяльності, пошуку та критичного аналізу інформації, готовності до 

практичного використання технологій й алгоритмів наукової діяльності у 

розв’язанні комплікативних науково-дослідницьких (науково-теоретичних і  

науково-практичних) проблеми в галузі освіти, відповідно до цілей і завдань 

дослідницької діяльності.  

2. Поглибити навички здобувачів щодо пошуку, самостійного відбору, 

обробки наукової інформації й емпіричних даних із обраного предмету 

дослідження, здатності до використання методів наукового дослідження і його 

оцінювання, здатності визначати сутність та особливості наукового стилю.  

3. Розвивати здатності розробляти та застосовувати інструментарій, 

проводити теоретичне та емпіричне дослідження, аналізувати, узагальнювати 

та презентувати його результати, обґрунтовувати висновки, науковий 

світогляд, сприяти опануванню сучасними методами наукового дослідження. 

4. Активізувати здатність до апробації результатів наукового дослідження, 

їх поширення та впровадження у практику, сприяти опануванню новими 

фундаментальними теоретичними знаннями й знаннями концептуально-

методологічного рівня щодо реалізації наукових підходів, технологій, форм, 
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методів, прийомів і засобів навчання в закладах вищої та загальної середньої 

освіти.  

5. Сприяти підготовленості здобувачів до раціонального визначення 

способів викладу матеріалу наукового дослідження, презентації результатів 

науково-дослідницької роботи, генерації нових ідей (креативності)  

6. Забезпечити комфортні й безпечні умови науково-дослідницької 

рефлексії. 

Науково-дослідницька практика аспірантів формує: 

загальні компетентності (ЗК) 

ЗК 1. Здатність і готовність здобувати концептуальні й методологічні знання 

в галузі освіти, розуміти їх сутність. 

ЗК 2. Здатність і готовність до виконання науково-дослідної діяльності в 

галузі освіти на засадах превалювання аналітичного, критичного й 

креативного мислення. 

ЗК 3. Здатність і готовність до ефективної і продуктивної наукової 

комунікації в парадигмі взаємодії суб’єктів освітньої діяльності. 

ЗК 4. Здатність і готовність використовувати інформаційні технології в 

процесі реалізації сучасних наукових підходів, технологій, форм організації, 

методів, прийомів і засобів навчання в закладах вищої й загальної середньої 

освіти. 

ЗК 5. Здатність і готовність до аналізу і синтезу актуальної професійно 

значущої інформації в галузі освіти з різних джерел. 

ЗК 6. Здатність і готовність до безперервного особистісного й професійно-

педагогічного саморозвитку та самовдосконалення. 

ЗК 7. Здатність і готовність до генерування нових науково значущих ідей як 

результату креативного мислення під час здійснення науково-дослідної 

діяльності в галузі освіти та професійно-педагогічної діяльності. 

ЗК 8. Здатність і готовність імплементувати в освітній процес інноваційні 

практики на основі реалізації сучасно-доцільних наукових підходів, 
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технологій, форм організації, методів, прийомів і засобів навчання в закладах 

вищої та загальної середньої освіти. 

ЗК 11. Здатність і готовність до популяризації української культурної 

спадщини, національних цінностей на засадах інтеграції до 

загальноєвропейських і глобальних цінностей. 

ЗК 12. Здатність і готовність до соціально-управлінської діяльності на 

засадах поваги до індивідуальності особистості та людиноцентристської 

довірчо-партнерської взаємодії. 

ЗК 13. Здатність і готовність до науково-дослідної та професійно-

педагогічної рефлексії. 

Фахові компетентності (ФК): 

ФК 3. Цифрова (діджитальна) компетентність виявляється в здатності і 

готовності застосовувати сучасні цифрові технології під час організації та 

здійснення освітнього процесу в закладах вищої та загальної середньої освіти 

та під час здійснення науково-дослідної діяльності. 

ФК 9. Дослідницько-проєктувальна компетентність, що виявляється в 

здатності і готовності здійснювати проєктування науково-дослідної діяльності 

в освітньому процесі на засадах превалювання аналітичного, критичного та 

креативного мислення.  

ФК 10. Аналітико-прогностична компетентність, яка виявляється в 

здатності і готовності здійснювати процес аналізу та синтезу задля 

забезпечення науково-обґрунтованої прогностики результатів освітнього 

процесу, управління освітніми процесами та системами (відповідно до рівня 

освіти, який надається).  

ФК 13. Інноваційно-дослідницька компетентність, яка виявляється в 

здатності і готовності застосовувати сучасно- доцільні наукові підходи, 

технології, форми організації, методи, прийоми і засоби навчання в закладах 

вищої та загальної середньої освіти, а також спиратися на їхнє теоретико-

методологічне обґрунтування в процесі здійснення науково-дослідної 

діяльності.  
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ФК 14. Компетентність безперервного професійно педагогічного 

саморозвитку, яка виявляється в здатності й готовності підвищувати рівень 

власної професійно педагогічної майстерності на константній основі через 

поєднання формальної, неформальної та інформальної освіти.  

ФК 15. Рефлексійно-дослідницька компетентність, яка виявляється в 

здатності й готовності здійснювати системний і систематичний моніторинг 

результатів власної науково дослідницької та професійно-педагогічної 

діяльності на рефлексійній основі. 

 

5. РЕЗУЛЬТАТИ ПРОХОДЖЕННЯ НАУКОВО-ДОСЛІДНИЦЬКОЇ 

ПРАКТИКИ  

 

ПРН 1 - знання концептуальні й методологічні, знання в галузі освіти; 

- знання про способи здобуття концептуально методологічного 

знання;  

- уміння здобувати та оновлювати на константній основі 

концептуальні й методологічні знання в галузі освіти 

ПРН 2 - знання про методологію й технології науково-дослідної діяльності 

в галузі освіти; 

- знання про аналітичне, критичне, стратегічне й креативне 

мислення; 

- уміння застосовувати методологію й технології 

науково- дослідницької діяльності;  

- - уміння здійснювати науково-дослідну діяльність на основі 

аналітичного, критичного та креативного мислення 

ПРН 3 - знання про комунікацію в освітній і науковій діяльності;  

- знання про особливості наукової комунікації в парадигмі взаємодії 

суб’єктів освітньої діяльності (індивідуальний, груповий, 

колективний рівні); 

- уміння здійснювати комунікацію в освітній і науковій діяльності; 

- уміння ефективно і продуктивно здійснювати наукову 

комунікацію в парадигмі взаємодії суб’єктів освітньої діяльності 

(індивідуальний, груповий, колективний рівні) 

ПРН 4 - знання про сучасні інформаційні технології, форми, методи й 

засоби їх використання в освітньому процесі та науково-дослідній 

діяльності; 

- знання про сучасно-доцільні наукові підходи, технології, форми 

організації, методи, прийоми і засоби навчання в закладах вищої та 
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загальної середньої освіти на основі застосування новітніх 

інформаційних технологій; 

- уміння застосовувати сучасні інформаційні технології в 

освітньому процесі та науково-дослідній діяльності; 

- уміння використовувати розмаїття наявних технологій, форм 

організації, методів, прийомів і засобів навчання в закладах вищої 

та загальної середньої освіти (на основі застосування новітніх 

інформаційних технологій) 

ПРН 5 - знання про аналіз і синтез як теоретичні методи науково 

педагогічного дослідження;  

- знання про способи здобуття професійно значущої інформації в 

галузі освіти з різних джерел; 

- уміння здійснювати аналіз і синтез інформації в галузі освіти;  

- уміння визначати актуальність професійно значущої інформації; 

- уміння працювати з різними джерелами інформації 

ПРН 6 - знання про саморозвиток і самовдосконалення особистості, теорії 

особистості;  

- знання про особливості професійно-педагогічного саморозвитку 

й самовдосконалення суб’єктів освітньої і наукової діяльності; 

- уміння саморозвитку особистості;  

- уміння самовдосконалення особистості;  

- уміння професійно-педагогічного саморозвитку, 

самовдосконалення вчителя закладу загальної середньої освіти/ 

викладача закладу вищої освіти/ науково-педагогічного працівника 

ПРН 7 - знання про креативне мислення особистості;  

- знання про способи генерування науково-значущих ідей в галузі 

освіти під час здійснення науково-дослідної й професійно-

педагогічної діяльності;  

- уміння мислити креативно; 

- уміння генерувати нові науково-значущі ідеї в галузі освіти 

ПРН 13 - знання про рефлексію, науково-дослідну й професійно 

педагогічну рефлексію; 

- знання про самостійність, автономність суб’єктів освітньої й 

науково-дослідної діяльності; 

- рефлексійні вміння особистості;  

- рефлексійні вміння суб’єкта освітньої і науково-дослідної 

діяльності;  

- уміння виявляти самостійність і автономність в освітній, 

професійно-педагогічній і науково-дослідній діяльності 

ПРН 15 - знання з дидактики середньої та вищої школи; 

- знання часткових (предметних методик);  

- знання про новітні методологічні підходи, закономірності і 

принципи освіти, технології, методики, форми організації, методи, 

прийоми, засоби навчання; 
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- знання сучасних досягнень психодидактики, медіа-дидактики, 

лінгводиактики та ін.;  

- знання про ключові компетентності учнів або/і студентів 

(відповідно до рівня освіти, який здобувається) й наскрізні уміння 

(soft skills); 

- уміння визначати методологію науково-педагогічного 

дослідження з дидактики вищої та середньої школи, освітнього 

менеджменту, управління в сфері освіти, освітології; 

- уміння застосовувати в освітньому процесі технології, методики, 

форми організації, методи, прийоми, засоби навчання; 

ПРН 16 - знання про сучасні цифрові технології, цифрові гаджети, їхнє 

програмне забезпечення та потенційні можливості їх використання 

в освітній і науково-дослідній діяльності; 

- знання про «четверту промислову революцію», «Education 4.0» й 

відповідні тенденції змін в системі освіти України, країнах Західної 

Європи та інших розвинених країн світу; 

- уміння використовувати сучасні цифрові технології, цифрові 

гаджети, їхнє програмне забезпечення для використання в освітній і 

науково-дослідній діяльності; 

- уміння використовувати відкриті електронні (цифрові) освітні 

ресурси в освітній, професійно-педагогічній і науково-дослідній 

діяльності в галузі освіти; 

ПРН 17 - знання про індивідуально-психологічні й індивідуально 

типологічні особливості учнів або/і студентів (відповідно до рівня 

освіти, який надається); 

- знання психолого-педагогічних основ організації, аналізу, 

планування, координації й здійснення освітньої діяльності в 

закладах вищої та загальної середньої освіти; 

- знання психолого-педагогічних основ здійснення науково- 

дослідної діяльності в галузі освіти; 

- уміння діагностувати індивідуально-психічні, індивідуально-

типологічні особливості, особистісні якості учнів або/і студентів 

(відповідно до рівня освіти, який надається); 

- уміння організувати, планувати й здійснювати освітню діяльність 

на засадах урахування її психолого-педагогічних основ; 

- уміння визначати соціально значущі особливості суб’єктів 

освітнього процесу й їх вплив на досягнення результатів науково-

дослідної діяльності в галузі освіти, враховувати здобуток  

психолого-педагогічних наук; 

- уміння розробляти індивідуальні освітні траєкторії учнів або/і 

студентів на основі визначення їхніх індивідуально- психічних й 

індивідуально-типологічних особливостей; 

ПРН 22 - знання про розвиток аналітичного, критичного та креативного 

мислення;  
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- знання про проєктування науково-дослідної діяльності в 

освітньому процесі на засадах превалювання аналітичного, 

критичного та креативного мислення; 

- уміння розвивати аналітичне, критичне та креативне мислення 

суб’єктів освітнього процесу; 

- уміння проєктувати науково-дослідну діяльність в освітньому 

процесі на засадах превалювання аналітичного, критичного та 

креативного мислення 

ПРН 23 - знання про аналітико-прогностичну діяльність та її інтеграцію до 

освітньої та науково-дослідної діяльності як їхньої невіддільної 

компоненти; 

- знання про процеси аналізу та синтезу як засобів забезпечення 

науково-обґрунтованої прогностики результатів освітнього 

процесу;  

- уміння здійснювати аналітико-прогностичну діяльність як 

невіддільну компоненту освітньої та науково-дослідної діяльності 

ПРН 24 - знання про сталий розвиток особистості й саморозвиток у освітній 

і науково-дослідній діяльності; 

- знання про організацію сталого розвитку учнів або/і студентів 

(відповідно до рівня освіти, який здобувається) на засадах реалізації 

інтеграційного та голістичного підходів; 

- уміння забезпечити сталого розвитку суб’єктів освітнього процесу; 

- уміння підтримувати сталий розвиток учнів або/і студентів 

(відповідно до рівня освіти, який здобувається) на засадах реалізації 

інтеграційного й голістичного підходів; 

ПРН 26 - знання про інноватику в науці загалом та в освіті зокрема; 

- знання про новітні методологічні підходи в освіті, технології, 

форми організації, методи, прийоми і засоби навчання в закладах 

вищої та загальної середньої освіти;  

- уміння інтегрувати новітні й класичні методологічні підходи в 

галузі освіти під час здійснення освітньої та науково-дослідної 

діяльності; 

- уміння імплементувати положення новітніх методологічних 

підходів, а також інноваційні технології, форми організації, методи, 

прийоми і засоби навчання в закладах вищої та загальної середньої 

освіти в освітню практику та практику здійснення науково-

педагогічних досліджень; 

ПРН 27 - знання про саморозвиток особистості загалом і саморозвиток в 

освітній і науково-дослідній діяльності зокрема; 

- знання про можливості і способи вдосконалення професійно-

педагогічної майстерності на константній основі через поєднання 

формальної, неформальної та інформальної освіти; 

- уміння стимулювати саморозвиток особистості в освітній і 

науково-дослідній діяльності; 
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- уміння вдосконалювати професійно-педагогічну майстерність 

через поєднання формальної, неформальної та інформальної освіти; 

ПРН 28 - знання про рефлексію особистості; 

- знання про науково-дослідницьку та професійно-педагогічну 

рефлексію; 

- уміння здійснювати системний і послідовний моніторинг 

результатів власної науково-дослідницької та професійно-

педагогічної діяльності на рефлексійній основі. 

 

6. СТРУКТУРА Й ЗМІСТ НАУКОВО-ДОСЛІДНИЦЬКОЇ 

ПРАКТИКИ 

 

Етапи проходження практики й види діяльності 

аспірантів 

Розподіл 

годин між 

видами 

робіт 

Установча конференція (отримання завдань, рекомендацій та 

форми звітності). 

2 

Опрацювання аспірантами нормативних і науково-

методичних документів бази практики, що регламентують 

наукову роботу 

4 

Планування, проведення й аналіз результатів власної 

науково-дослідної роботи аспірантів: 

 

1) розробка концепції представлення результатів 

науково-дослідної роботи  

30 

2) планування результатів науково-дослідної роботи  54 

3) підготовка звіту за результатами дослідження 30 

4) презентація результатів дослідження 18 

Підготовка та подання звіту про проходження практики. 6 

Обговорення досвіду практики 4 

Презентація результатів практики 2 

Усього  150 

 

6.1. Особливості організації і проведення науково-дослідницької 

практики. Науково-дослідницька практика аспірантів є компонентом 

професійної підготовки до наукової діяльності та представляє вид практичної 

діяльності аспірантів. Аспірант має проходити практику, орієнтованої на 
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виконання практичного складника наукового дослідження з визначеної 

проблематики відповідно до сучасних вимог її організації та змісту на базі 

випускового відділу. 

Керівником практики аспіранта є його науковий керівник. Науково-

дослідницька практика аспірантів спрямована на систематизацію, закріплення 

та удосконалення знань, умінь і навичок, здобутих у процесі вивчення 

дисциплін за освітньо-науковою програмою; застосування сучасних методів 

збирання, аналізу, оброблення наукової інформації для реалізації наукового 

проєкту/експерименту, здійснення експериментальної частини наукового 

дослідження; використання сучасних інформаційних технологій й наукової 

інформації; реалізацію умінь викладати наукові думки, результати 

досліджень, міркування чи узагальнення чітко, зрозуміло, логічно й грамотно 

з дотриманням правил академічної доброчесності, оформлювати здобуті 

результати у вигляді звітів, публікацій, доповідей; удосконалення навичок 

самоосвіти, саморозвитку самоорганізації, самоменеджменту і 

самовдосконалення тощо.  

6.2. Зміст науково-дослідницької практики включає: опрацювання 

нормативних та науково-методичних документів, що регламентують наукову 

роботу; планування, проведення й аналіз результатів власної науково-

дослідної роботи через розробку концепції, підготовку звіту та презентації 

результатів. Науково-дослідницька практика аспірантів здійснюється за 

«Індивідуальним графіком», із зазначенням термінів виконання завдань 

(Додаток А). 

6.3. Етапи проходження науково-дослідницької практики:  

Етап 1 (консультативний):  

 установча конференція (отримання завдань, рекомендацій та 

форми звітності).  

Етап 2 (змістовий, основний):  

 планування, проведення й аналіз результатів власної науково-

дослідної роботи аспірантів  
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Етап 3 (контролювальний):  

 обговорення досвіду практики; 

 презентація результатів практики на засідання відділу. 

6.4. Завдання аспірантів під час проведення науково-дослідницької 

практики: 

1. Опрацювати нормативні та науково-методичні документи, що 

регламентують наукову роботу. Виокремити та обґрунтувати науковий апарат 

дослідження.  

2. Розробити концепцію представлення результатів власної науково-

дослідної роботи . 

3. Організувати та провести дослідницькі процедури, пов’язані з пошуком, 

відбором та обробкою наукової інформації, збором та аналізом емпіричних 

даних, узагальненням результатів проведених досліджень у межах власного 

наукового дослідження. 

4. Підготувати науковий звіт за результатами проведеного дослідження та 

рекомендації щодо їх впровадження. 

5. Презентувати результати власного наукового дослідження під час 

наукового заходу. 

6. Підготувати наукову публікацію за результатами власного наукового 

дослідження 

7. Підготувати звіт за результатами науково-дослідницької практики. 

6.5. Обов’язки аспірантів під час проходження науково-

дослідницької практики: 

Під час проходження аспірант має:  

 під час установчих зборів (до початку практики) ознайомитись із 

наказом про проведення практики; 

 своєчасно прибути на установчі та звітні збори; 

 одержати від керівника Програму практики, консультацію щодо форм 

звітності й оформлення необхідних документів;  
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 у повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені Програмою 

практики;  

 відповідально виконати роботу;  

 своєчасно оформити звітну документацію;  

 захистити звіт про проходження практики.  

6.6. Обов’язки керівника науково-дослідницької практики.  

Керівник практики зобов’язаний: 

  ознайомити аспірантів з Програмою практики, її метою, завданнями, 

критеріями оцінювання результатів, вимогами до звіту про практику;  

 здійснювати контроль за своєчасним прибуттям аспірантів для 

проходження практики, за виконанням ними програм практик;  

 надавати методичну допомогу під час виконання завдань практики;  

 брати участь в установчих і звітних зборах;  

 оцінити результати проходження практики. 

 

7. КОНТРОЛЬ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ З НАУКОВО-

ДОСЛІДНИЦЬКОЇ ПРАКТИКИ 

 

7.1. Система оцінювання науково-дослідницької практики 

аспірантів 

Вид діяльності аспіранта 

 

Ф
о
р

м
а
 з

в
іт

н
о
ст

і Максимальна 

кількість балів 

З
а 

о
д

и
н

и
ц

ю
  

К
іл

ь
к
іс

ть
 

о
д

и
н

и
ц

ь 

М
ах

 к
іл

ь
к
іс

ть
 

б
ал

ів
 

Розробка концепції представлення результатів власної 

науково-дослідної роботи  
проєкт 20 1 20 

Планування результатів власної науково-дослідної 

роботи  
звіт 20 1 20 

Підготовка звіту за результатами дослідження звіт 20 1 20 

Презентація результатів дослідження доповідь 10 1 10 
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Підготовка наукової публікації стаття 20 1 20 

Звіт за результатами практики звіт 10 1 10 

Разом: 100 

Максимальна кількість балів: 100 

Розрахунок коефіцієнта: 100:100=1 

7.2. Вимоги до звіту про практики. Звіт про практику повинен 

включати перелік основних видів діяльності, що були виконані аспірантом під 

час практики із зазначенням форм, в яких були втілені їхні результати та 

кількості балів, наданих аспіранту за виконання кожного із видів діяльності 

керівником практики. До звіту мають бути додані копії матеріалів наукової 

роботи аспіранта, виконаної під час практики (статей, доповідей, презентацій, 

тощо)  

Звіт підписується і затверджується керівником практики (науковим 

керівником) та подається у термін, встановлений випусковим відділом.  

7.3. Система контролю та критерії оцінювання.  

Контроль за виконанням аспірантом завдань практики здійснюється 

керівником у формі безпосереднього спостереження за його діяльністю, 

аналізу результатів проведеної аспірантом під час практики наукової 

діяльності (статей, доповідей, презентацій, тощо), співбесід із аспірантом, 

обговорення виконання завдань наукової практики з випусковим відділом.  

Критерії оцінки:  

- коректність наукового апарату дослідження;  

- відповідність та доцільність інструментарію щодо структури та 

критеріїв досліджуваного феномену;  

- ґрунтовність та об’єктивність кількісної та якісної інтерпретації 

результатів дослідження;  

- готовність наукових матеріалів до друку у форматі фахової наукової 

публікації; 

- грамотно оформляти тексти наукового стилю та результати 

дослідження;  
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- обґрунтованість та переконливість презентації висновків дослідження 

в дисертації. 

Оцінка процесу проходження практики аспірантів керівником є 

рекомендаційною. Підсумкову оцінку надає відділ на основі виступу аспіранта 

і представлених звітних матеріалів, засвідчених керівником практики. 

 

 

7.4. Шкала відповідності оцінок: 

 

Рейтингова 

оцінка 

Оцінка за 

шкалою 

ECTS 

Значення оцінки 

A 90 – 100 

балів 

Відмінно – відмінний рівень знань/умінь/навичок 

в межах обов’язкового матеріалу з можливими 

незначними недоліками 

В 82-89 балів Дуже добре – достатньо високий рівень 

знань/умінь/навичок в межах обов’язкового 

матеріалу без суттєвих (грубих) помилок 

С 75-81 балів Добре – в цілому добрий рівень 

знань/умінь/навичок з незначною кількістю 

помилок 

D 69-74 балів Задовільно – посередній рівень 

знань/умінь/навичок із значною кількістю 

недоліків, достатній для подальшого навчання або 

професійної діяльності 

E 60-68 балів Достатньо – мінімально можливий допустимий 

рівень знань/умінь/навичок 

F, FX 1-59 балів Незадовільно з обов’язковим повторним 

проходженням – досить низький рівень 

знань/умінь/навичок, що вимагає повторного 

проходження 
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Алєксєєва С.В., Калініна Л.М. Робоча програма навчальної дисципліни 

«Науково-дослідницька практика» для здобувачів вищої освіти ступеня 

доктора філософії за спеціальністю 011 «Освітні, педагогічні науки», 2023. 

[Електронне видання]. – Київ: Педагогічна думка, 2023. –24 с. 
 

Робоча навчальна програма дисципліни «Науково-дослідницька 

практика» для здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії за 

спеціальністю 011 «Освітні, педагогічні науки» складена відповідно до 

освітньо-наукової програми підготовки третього рівня вищої освіти галузі 

знань 01 «Освіта/Педагогіка». Метою навчальної дисципліни  є формування та 

розвиток у слухачів методологічної культури та науково-дослідницької 

компетентності. 

Структурно програма утворена з таких компонентів: загальні 

положення, опис науково-дослідницької практики, база науково-

дослідницької практики, мета та завдання науково-дослідницької практики, 

результати проходження науково-дослідницької практики, структура й зміст 

науково-дослідницької практики, контроль навчальних досягнень з науково-

дослідницької практики, рекомендована література, додаток. 

Програма науково-дослідницької практики аспірантів регламентує 

організацію, форми, здійснення й захист проходження практики здобувачів 

вищої освіти ступеня доктора філософії відповідно до «Положення про 

організацію освітнього процесу Інституту педагогіки НАПН України».  

Навчальна програма зорієнтована на особистісний і науково-

педагогічний досвід доктора філософії, його наукові інтереси та індивідуальні 

запити; є гнучкою за змістом; відповідає принципам компетентнісного 

навчання дорослих, політиці відкритості та прозорості, академічної 

доброчесності; сприятиме розвитку достатнього рівня методологічної 
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культури з організації і проведення педагогічних досліджень в освіті, 

опануванню технологіям роботи над дисертацією та оформлення результатів 

науково-дослідної роботи.  

 

The curriculum of the discipline "Scientific-research practice" – for 

higher education applicants of the degree of Doctor of Philosophy in the 

specialty "011 Educational, pedagogical science 

The working curriculum of the discipline "Research Practice" for higher 

education holders of the degree of Doctor of Philosophy in the specialty 011 

"Educational, Pedagogical Sciences" is compiled in accordance with the educational 

and scientific program of training of the third level of higher education in the field 

of knowledge 01 "Education/Pedagogy". The goal of the educational discipline is 

the formation and development of students' methodological culture and scientific-

research competence.  

Structurally, the program consists of the following components: general 

provisions, description of scientific research practice, base of scientific research 

practice, purpose and tasks of scientific research practice, results of passing 

scientific research practice, structure and content of scientific research practice, 

control of educational achievements in scientific -research practice, recommended 

literature, appendix. 

The program of scientific and research practice of postgraduate students 

regulates the organization, forms, implementation and protection of the practice of 

higher education holders of the degree of Doctor of Philosophy in accordance with 

the "Regulations on the Organization of the Educational Process of the Institute of 

Pedagogy of the National Academy of Sciences of Ukraine". 

The curriculum is focused on the personal and scientific-pedagogical 

experience of the Doctor of Philosophy, his scientific interests and individual 

requests; is flexible in content; complies with the principles of competent adult 

education, policy of openness and transparency, academic integrity; will contribute 

to the development of a sufficient level of methodological culture in the organization 

and conduct of pedagogical research in education, mastering the technologies of 

work on the dissertation and the design of the results of research work. 
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