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1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Найменування 

показників  

Галузь знань,  

спеціальність,  

ступінь вищої освіти 

Характеристика навчальної 

дисципліни 

Кількість кредитів  – 1 
Галузь знань: 

01 – «Освіта/Педагогіка» Загальна підготовка 

 
Загальна кількість годин – 30 

Модулів – 1 
011 «Освітні, педагогічні 

науки» 

 

Рік підготовки: 

Змістових модулів – 1 

3-й 

Семестр 

6-й 

Індивідуальне заняття не 

передбачено  

Освітній ступінь: 

Доктор філософії 

Лекції 

4 год. 

Семінарські 

6 год. 

Практичні 

0 год. 

Самостійна робота 

20 год. 

Вид контролю:  

Залік 

 

Примітка 

Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної роботи і 

індивідуальної роботи становить: для денної форми навчання – 1:2. 
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2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

2.1. Метою навчальної дисципліни «Фандрейзинг в галузі освіти» є: 

формування у здобувачів освіти системи знань з теорії та практики процесу залучення 

ресурсів на реалізацію проєкту; визначати тенденції фандрейзингової діяльності; 

формувати методику фандрейзингової діяльності та необхідне забезпечення; 

виокремлювати особливості функціонування фондів та грантових програм; формувати 

бюджет проєкту.  

 

2.2. Основними завданнями вивчення дисципліни є формування наступних 

компетентностей: 

 

інтегральна компетентність (ІК):  

- здатність і готовність розв’язувати комплікативні науково-дослідні (науково-
теоретичні та науково-практичні) проблеми в галузі освіти (відповідно до цілей і 
завдань професійно-педагогічної та дослідно-інноваційної діяльності) на засадах 
реалізації голістичного, інтегрованого та компетентнісного підходів, що зумовлює 
переосмислення наявних та створення нових фундаментальних теоретичних знань 
(обґрунтованих на концептуально-методологічному рівні) та запровадження новітньої 
професійно-педагогічної практики (через реалізацію сучасно-доцільних наукових 
підходів, технологій, форм організації, методів, прийомів і засобів навчання в закладах 
вищої та загальної середньої освіти). 

 

загальні компетентності (ЗК): 

ЗК 1 - здатність і готовність здобувати концептуальні та методологічні знання в 

галузі освіти та розуміти їхню сутність. 

ЗК 3 - здатність і готовність до ефективної і продуктивної наукової комунікації в 

парадигмі взаємодії суб’єктів освітньої діяльності. 

ЗК 4 

 

 

 

ЗК 6 

- 

 

 

 

- 

здатність і готовність використовувати інформаційні технології в процесі 

реалізації сучасно-доцільних наукових підходів, технологій, форм 

організації, методів, прийомів і засобів навчання в закладах вищої та 

загальної середньої освіти. 

здатність і готовність до безперервного особистісного та професійно-

педагогічного саморозвитку та самовдосконалення. 

ЗК 8 

 

 

 

ЗК 12 

- 

 

 

 

- 

здатність і готовність імплементувати в освітній процес інноваційні практики 

на основі реалізації сучасно-доцільних наукових підходів, технологій, форм 

організації, методів, прийомів і засобів навчання в закладах вищої та 

загальної середньої освіти. 

здатність і готовність до соціально-управлінської діяльності на засадах 

поваги до індивідуальності особистості та людиноцентристськоі довірчо-

партнерськоі взаємодії. 

 

фахові компетентності (ФК):  

ФК 5 - Організаційно-управлінська компетентність, яка виявляється в 

здатності і готовності управляти організацією та здійсненням освітнього 

процесу в закладах вищої та загальної середньої освіти на засадах 

превалювання морально-етичної компоненти та в процесі керування 

здійсненням науково-дослідної діяльності. 

ФК 6 - Лідерська компетентність, яка виявляється в здатності і готовності 

виявляти суб’єктні якості під час організації та управління освітнім 

процесом в  закладах вищої та загальної середньої освіти. 



5 

 

  

ФК 15  - Рефлексійно-дослідницька компетентність, яка виявляється в здатності і 

готовності здійснювати системний і систематичний моніторинг результатів 

власної науково-дослідницької та професійно-педагогічної діяльності на 

рефлексійній основі. 

 

Результати навчання дисципліни «Фандрейзинг в галузі освіти» можна вважати 

успішними за умови досягнення програмних результатів: 

 

ПРН Знання Уміння та навички 

ПРН 1 
- концептуальні та 

методологічні знання в галузі 

освіти 

- знання про способи 

здобуття концептуально-

методологічного знання 

- уміння здобувати та 

оновлювати на константній основі 

концептуальні та методологічні знання 

в галузі освіти 

ПРН 3 
- знання про комунікацію 

в освітній і науковій  діяльності 

- знання про особливості 

наукової комунікації в 

парадигмі взаємодії суб’єктів 

освітньої діяльності 

(індивідуальний, груповий, 

колективний рівні) 

 

- уміння здійснювати 

комунікацію в освітній і науковій  

діяльності 

- уміння ефективно і 

продуктивно здійснювати наукову 

комунікацію в парадигмі взаємодії 

суб’єктів освітньої діяльності 

(індивідуальний, груповий, 

колективний рівні) 

ПРН 4 
- знання про сучасні 

інформаційні технології, 

форми, методи та засоби їх 

використання в освітньому 

процесі та науково-дослідній 

діяльності 

- знання про сучасно-

доцільні наукові підходи, 

технології, форми організації, 

методи, прийоми і засоби 

навчання в закладах вищої та 

загальної середньої освіти на 

основі застосування новітніх 

інформаційних технологій 

- уміння застосовувати сучасні 

інформаційні технології в  освітньому 

процесі та науково-дослідній 

діяльності 

- уміння використовувати 

розмаїття наявних технологій, форм 

організації, методів, прийомів і засобів 

навчання в закладах вищої та загальної 

середньої освіти (на основі 

застосування новітніх інформаційних 

технологій) 

ПРН 6 
- знання про саморозвиток та 

самовдосконалення 

особистості, теорії особистості 

- знання про особливості 

професійно-педагогічного 

саморозвитку та 

самовдосконалення суб’єктів 

освітньої і наукової діяльності 

- уміння саморозвитку особистості 

- уміння самовдосконалення 

особистості 

- уміння професійно-педагогічного 

саморозвитку та самовдосконалення 

вчителя закладу загальної середньої 

освіти/ викладача закладу вищої 

освіти/ науково-педагогічного 

працівника 

ПРН 8 
- знання про організацію 

сучасного освітнього 

процесу(його особливості в 

закладах вищої та загальної 

- уміння імплементувати в 

освітній процес інноваційні  освітньо-

педагогічні практики 

- уміння адаптувати новітні 
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середньої освіти)  

- знання про наукові 

підходи, технології, форми 

організації, методи, прийоми і 

засоби навчання в закладах 

вищої та загальної середньої 

освіти 

західноєвропейські та світові  

освітньо-педагогічні практики до 

потреб системи освіти в Україні  

ПРН 12 
- знання про соціум та 

особливості соціально-

управлінської діяльності 

- знання про індивідуума, 

особистість та індивідуальність 

особистості  

- знання про права і 

свободи людини 

- уміння управляти закладами 

вищої та загальної середньої освіти на 

засадах поваги до індивідуальності 

особистості  учасників освітнього 

процесу  

ПРН 18 

 

- знання про особливості 

організаційно-управлінської 

діяльності в сучасних закладах 

вищої та загальної середньої 

освіти  

- знання про способи 

реалізації технологій 

управління в галузі освіти  

- уміння організовувати й 

управляти освітнім процесом на 

засадах збереження психічного 

здоров’я його суб’єктів, запобігання 

їхньому професійному вигоранню 

тощо 

- уміння реалізації технологій 

управління в галузі освіти  

 

ПРН 19 
- знання теорій лідерства   

- знання про суб’єктні 

якості особистості та способи 

їх вияву в освітній діяльності та 

професійно-педагогічній 

діяльності вчителя / викладача 

- знання про роль 

лідерства під час організації та 

управління освітнім процесом в  

закладах вищої та загальної 

середньої освіти  

 

- уміння діагностування 

лідерських якостей суб’єктів 

освітнього процесу 

- уміння реалізовувати суб’єкт-

суб’єктну взаємодію в освітній, 

професійно-педагогічній та науково-

дослідній діяльності на засадах 

лідерства 

 

ПРН 28  
- знання про рефлексію 

особистості,  

- знання про науково-

дослідницьку та професійно-

педагогічну рефлексію 

- уміння здійснювати системний і 

систематичний моніторинг результатів 

власної освітньої діяльності  

- уміння здійснювати системний і 

систематичний моніторинг результатів 

власної науково-дослідницької та 

професійно-педагогічної діяльності на 

рефлексійній основі 

 

В результаті вивчення дисципліни «Фандрейзинг в галузі освіти» здобувач  

повинен:  

знати:  

- методи фандрейзингової діяльності;  

- етапи фандрейзингової діяльності та їх підкріплення ресурсами; 

- особливості та принципи залучення грантового фінансування;  
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- особливості розробки бюджету та ведення супровідної документації проєкту.  

 

вміти:  

- створювати умови ефективної фандрейзингової діяльності;  

- здійснювати пошук донора, грантового фінансування, галузевого фонду;  

- створювати власний проєкт та формувати заявку на отримання гранту;  

- виконувати аналіз та формувати систему моніторингу проєкту; 

- формувати прогностичні моделі розвитку та підтримки проєкту. 

 

обґрунтовувати та проявляти ставлення:  

- до організації фандрейзингової діяльності в галузі освіти; 

- до функціонування освітніх фондів та грантових програм; 

- до способів побудови комунікації для підтримки фандрейзингової діяльністі; 

- до соціального інвестування корпоративного бізнесу в галузі освіти. 

 

Програма навчальної дисципліни «Фандрейзинг в галузі освіти» складається з 

одного модулю. На вивчення навчальної дисципліни відводиться 30 годин / 1 кредити 

за ЄКТС. 

 

 

3. ПРОГРАМА ТА СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Назви блоків (модулів) і тем 

Кількість годин 

усього 
у тому числі 

лекції семінарські практичні 

Тема 1. Зміст фандрейзингової діяльності 

її форми підтримки. 

14 2 2 0 

Тема 2. Планування фандрейзингової 

діяльності. Методика роботи фандрейзера 

16 2 4 0 

Всього годин 30 4 6 0 

 

 

4. ТЕМИ ЛЕКЦІЙ 

 

№ з/п Назви тем лекцій 
Кількість 

годин 

1.  Зміст фандрейзингової діяльності її форми підтримки 2 

2.  Планування фандрейзингової діяльності. Методика роботи 

фандрейзера 

2 

 Разом 4 

 

Тема 1. Зміст фандрейзингової діяльності її форми підтримки 

Визначення фандрейзингу. Принципи, основні поняття та завдання фандрейзингу. 

Напрямки діяльності, суб’кти та об’єкти фандрейзингу. Ефективний фандрейзинг та 

фандрейзингові партнери. Фандрейзинг в освітніх некомерційних та громадських 

організаціях. Нормативно-правова база фандрейзингової діяльності. Ресурсна база 

франдрейзингової діяльності. Інструменти та форми підтримки фандрезингу в галузі 

освіти. Використання генеративного АІ для потреб фандрейзингу. 
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Тема 2. Планування фандрейзингової діяльності. Методика роботи 

фандрейзера 

Планувальна модель фандрейзин. Генезис фандрейзингової діяльності. Розробка 

концепції; визначення потреб, проблем, цільових груп проєкту. Схема проєкту та 

реалізація. Продукт проєкту. Формування стратегії фандрейзингової діяльності. 

Супровідна документація та звернення до партнерів фандрейзингового проєкту. Фонди 

та гранти. Бюджет та результати діяльності. 

 

 

  5. ТЕМИ СЕМІНАРСЬКИХ ЗАНЯТЬ  

 

№ з/п Назви тем семінарських занять 
Кількість 

годин 

1.  Поняття, зміст, принципи та форми підтримки фандрейзингу 2 

2.  Планування фандрейзингової діяльності 2 

3.  Методики роботи, бюджет та результати діяльності 

фандрейзингу 

2 

 Разом 6 

 

 Тема 1.  Поняття, зміст, принципи та форми підтримки фандрейзингу 

Питання для обговорення: 

1. Поняття «фандрейзингу» та суміжні терміни. 

2. Завдання фандрейзингу та застосування. 

3. Зміст та основні мотиви донорства у фандрейзинговій діяльності.  

4. Роль особистого звернення до донорів та залучення волонтерської активності. 

5. Предикатори ефективного та невдалого фандрейзингу. 

6. Орієнтування фандрейзингової діяльності на цільові групи. Визначення 

проблем та потреб цільової групи. 

7. Нормативно-правова база благодійної діяльності в Україні та 

постіндустріальних країнах (за вибором, 2 країни). 

8. Ресурси для реалізації фандрейзингового проєкту. 

9. Ефективні інструменти фандрайзингу в Україні та постіндустріальних країнах 

(за вибором, 2 країни). 

10. Міжнародний фандрейзинг: кращі кейси. (за вибором, 3 країни). 

 

Тема 2. Планування фандрейзингової діяльності 

Питання для обговорення: 

1. Ресурси для  фандрейзингової діяльності в умовах сьогодення. 

2. Грантова підтримка. Пошук грантових програм підтримки освітніх проєктів. 

3. Механізми співпраці з міжнародними фондами для підтримки освітнього 

проєкту. 

4. Модель планування фандрейзингу.  

5. Основні кроки фандрейзингової діяльності: опис проблеми, відбір цільових 

груп, визначення мета та завдань проєкту, підбір методів, прогнозування 

очікуваних результатів. 

6. Інструменти оцінки проєктів (SMART, NAOMIE) та аналізу (SWOT, PROG). 
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Тема 3. Методики роботи, бюджет та результати діяльності фандрейзингу 

Питання для обговорення: 

1. Основні стратегії фандрейзингової діяльності. 

2. Ефективні стратегії фандрейзингу в галузі освіти. 

3. Спонсорський пакет та його складові. 

4. Підготовка резюме, рекомендаційного листа, типової заявки, автобіографії. 

5. Бюджет проєкту та статті видатків. 

6. Види звітності для подання донорам у процесі реалізації фандрейзингового 

проєкту. 

7. Лист-подяка та взаємовідносини з донорами під часі та по завершенні 

проєкту. 

8. Методи здійснення моніторингу та оцінки ефективності проєкту. 

9. Корпоративний фандрейзинг. 

10. Менеджмент, що орієнтований на результат. Його ознаки. 

11. Методи фінансової діяльності з державними та приватними структурами. 

 

 

6. ТЕМИ ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ  

 

№ з/п Назви тем практичних занять 
Кількість 

годин 

1.    

2.    

3.    

 Разом  

 

 

7. САМОСТІЙНА РОБОТА 

 

Зміст самостійної роботи з навчальної дисципліни «Фандрейзинг в галузі світи» 

спрямований на закріплення теоретичних знань і їх поглиблення, на набуття і 

удосконалення практичних навичок і умінь, що сприяє формуванню професійного 

світогляду майбутніх фахівців докторів філософії.  

Самостійна робота поділяється на 4 теми (по 5 годин кожна).  

Кожна самостійна робота передбачає виконання письмового завдання.  

Звітуватись за виконання самостійної роботи бажано під час відповідного 

семінарського заняття.  

Матеріали, підготовлені письмово, здаються (надсилаються) викладачу на 

перевірку. 

 

№ 

з/п 
Назви тем самостійних робіт 

Кількість 

годин 

1 «Фандрейзинг для інноваційних освітніх проектів: 

міжнародний досвід» 

 

Проаналізуйте особливості фандрайзингової діяльності в галузі 

освіти США. Встановіть ключові причини освітньої 

благодійності, донорства, меценатства стосовно ЗВО США. 

Виокреміть основні методи фандрайзингової діяльності в галузі 

освіти США. За результатами виконаного аналізу підготуйте 

письмову роботу .  

5 
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8. МЕТОДИ НАВЧАННЯ 

 

У процесі вивчення дисципліни застосовуються наступні методи навчання:  

за типом пізнавальної діяльності:  

- пояснювально-ілюстративний;  

- репродуктивний;  

- проблемного викладу;  

- дослідницький;  

відповідно до логіки пізнання:  

- аналітичний;  

- індуктивний;  

 

(письмова робота на 3-4 аркуші формату А4, шрифт Times New 

Roman, розмір 12, одинарний інтервал, з подальшим захистом 

положень на занятті) 

2 «Соціальне інвестування корпоративного бізнесу в освітню 

галузь (на прикладі постіндустріальної країни)» 

 

Проаналізуйте явище соціального інвестування. Визначіть 

основні напрямки корпоративного інвестування в галузі освіти. 

Визначіть найбільш привабливі міжнародні ЗВО для 

корпоративного інвестування та поясніть причини. За 

результатами виконаного аналізу підготуйте письмову роботу  

 

(письмова робота на 3-4 аркуші формату А4, шрифт Times New 

Roman, розмір 12, одинарний інтервал, з подальшим захистом 

положень на занятті) 

5 

3 «Фандрайзингова діяльність з приватними особами» 

 

Проаналізуйте залучення приватних осіб до благодійної 

діяльності в галузі освіти. Наведіть механізми побудови та 

підтримки комунікації з ними. За результатами виконаного 

аналізу підготуйте письмову роботу. 

 

(письмова робота на 3-4 аркуші формату А4, шрифт Times New 

Roman, розмір 12, одинарний інтервал, з подальшим захистом 

положень на занятті) 

10 

4 «Використання цифрових інструментів в фандрейзингу» 

 

Проаналізуйте важливість використання цифрових 

інструментів. Зазначте механізми продовження співпрацічерез 

медіа та соціальні мережі. Визначіть алгоритм формування 

подяки. За результатами виконаного аналізу підготуйте 

письмову роботу. 

 

(письмова робота на 3-4 аркуші формату А4, шрифт Times New 

Roman, розмір 12, одинарний інтервал, з подальшим захистом 

положень на занятті) 

5 

 Разом 20 
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- дедуктивний;  

за основними етапами процесу:  

- формування знань;  

- формування умінь і навичок;  

- застосування знань;  

- узагальнення;  

- закріплення;  

- перевірка;  

за системним підходом:  

- стимулювання та мотивація;  

- контроль та самоконтроль.  

за джерелами знань:  

- словесні - розповідь, пояснення, лекція;  

- наочні - демонстрація, ілюстрація.  

за рівнем самостійної розумової діяльності:  

- проблемний;  

- частково-пошуковий;  

- дослідницький;  

- метод проблемного викладання.  

Методи під час дистанційного навчання: телекомунікаційні (інтерактивні 

комп’ютерні відеоконференції, on-line консультації, самостійна робота студентів з 

використанням освітніх платформ (Zoom, Classroom, Google Meet) та месенджерів 

(Тelegram, Viber). 

 

 

9. МЕТОДИ КОНТРОЛЮ 

 

Поточний контроль успішності засвоєннями аспірантами навчального матеріалу 

здійснюється шляхом опитування й оцінювання знань під час семінарських занять, 

виконання аспірантами самостійної роботи, проведення і перевірки письмових 

контрольних тестувань.  

Підсумковий контроль здійснюється у формі заліку. 

 

 

10. РОЗПОДІЛ БАЛІВ, ЯКІ ОТРИМУЮТЬ АСПІРАНТИ 

 

Оцінювання результатів навчання здобувачів здійснюється за 100-бальною 

шкалою, шкалою ECTS та національною шкалою.  

Очікувані результати навчання, контрольні заходи та терміни виконання 

оголошуються на першому занятті в семестрі. Враховуються бали, набрані на заняттях 

та під час підсумкового заліку. При цьому обов’язково враховуються: присутність на 

заняттях та активність здобувача під час заняття; недопустимість пропусків та 

запізнень на заняття; користування мобільним телефоном чи іншими пристроями під 

час заняття в цілях, не пов’язаних з навчанням; списування та плагіат; несвоєчасне 

виконання поставленого завдання та ін. 

Загальна трудомісткість дисципліни – 100 балів на 1 семестр, із них 80 балів здобувач 

може отримати впродовж роботи на семінарських, лекційних, практичних заняттях, 20 

балів – на заліку. 

Схема нарахування балів з дисципліни подано у таблиці.  
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Таблиця  

 
 

Поточне оцінювання, самостійна робота, залік 

 

 

Підсумковий 

контроль Сума 

Т1 Т2  

20 

 
100 Л С 1 С/р 1 С/р 2 Л С2 С3 С/р 3 С/р 4 

5 10 10 10 5 10 10 10 10 

 

Скорочення: Л – лекція; С – семінар; С/р – самостійна робота. 

 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, диференційованого заліку, курсового 

проєкту (роботи), практики 

90 – 100 А відмінно  

82-89 В 
добре  

75-81 С 

69-74 D 
задовільно  

60-68 Е  

35-59 FX незадовільно з можливістю повторного складання 

1-34 F 
незадовільно з обов’язковим повторним вивченням 

дисципліни 

 

 

11. МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

 

1. Конспект лекцій  – рукопис. 

2. Методичні рекомендації з підготовки до семінарських занять з дисципліни 

«Освіта в парадигмі збалансованого (сталого) розвитку» – рукопис. 
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професійної діяльності. Актуальні проблеми вищої професійної освіти (20 березня 2020 
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Малихін О. В., Британський П. А. Фандрайзинг в галузі освіти. Робоча програма 

навчальної дисципліни для здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії за 

спеціальністю 011 «Освітні, педагогічні науки» / О. В. Малихін, П. А. Британський. 
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факультету спеціальної освіти, психології і соціальної роботи Кам’янець-Подільського 

національного університету імені Івана Огієнка.  
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Навчальна програма дисципліни «Фандрайзинг в галузі освіти» складена 

відповідно до освітньо-наукової програми підготовки третього рівня вищої освіти 

галузі знань 01 «Освіта/Педагогіка» за спеціальністю 011 «Освітні, педагогічні науки». 

Метою навчальної дисципліни «Фандрайзинг в галузі освіти» є: формування у 

здобувачів освіти системи знань з теорії та практики процесу залучення ресурсів на 

реалізацію проєкту; визначати тенденції фандрейзингової діяльності; формувати 

методику фандрейзингової діяльності та необхідне забезпечення; виокремлювати 

особливості функціонування фондів та грантових програм; формувати бюджет проєкту. 

Вивчення цієї дисципліни передбачає ознайомлення аспірантів з сучасними 

особливостями залучення грантового фінансування у відповідності до сучасних трендів 

міжнародної фандрейзингової діяльності. 

The curriculum of the discipline “Fundraising in the Field of Education” is compiled in 

accordance with the educational and scientific program of training the third level of higher 

education in the field of knowledge 01 “Education/Pedagogy” in the specialty 

011 Eeducational, Pedagogical Sciences”. The purpose of the academic discipline 

“Fundraising in the Field of Education” is: to form a system of knowledge among educational 

applicants on the theory and practice of the process of attracting resources for the 

implementation of the project; to determine trends in fundraising activities; to form the 

methodology of fundraising activities and the necessary provision; highlight the specifics of 

the functioning of funds and grant programs; form a project budget. The study of this 

discipline provides for familiarizing graduate students with the modern features of attracting 

grant funding in accordance with modern trends in international fundraising activities. 
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