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1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Найменування 

показників  

Галузь знань,  

спеціальність,  

ступінь вищої освіти 

Характеристика навчальної 

дисципліни 

Кількість кредитів  – 1 
Галузь знань: 

01 – «Освіта/Педагогіка» Загальна підготовка 

 
Загальна кількість годин – 30 

Модулів – 1 
011 «Освітні, педагогічні 

науки» 

 

Рік підготовки: 

Змістових модулів – 1 

3-й 

Семестр 

6-й 

Індивідуальне заняття не 

передбачено  

Освітній ступінь: 

Доктор філософії 

Лекції 

4 год. 

Семінарські 

6 год. 

Практичні 

0 год. 

Самостійна робота 

20 год. 

Вид контролю:  

Залік 

 

Примітка 

Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної роботи і 

індивідуальної роботи становить: для денної форми навчання – 1:2. 
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2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

2.1. Метою навчальної дисципліни «Освіта в парадигмі збалансованого 

(сталого) розвитку» є: формування у здобувачів освіти уявлення щодо парадигми 

збалансованого (сталого) розвитку; осягнення основних принципів, ідей, індикаторів 

цілей концепції збалансованості; розуміння ретроспективи розвитку концепції та її 

структурованості; формування усвідомлення про значення Цілей розвитку тисячоліття 

та 17 Глобальних цілей; усвідомлення основних змін освітніх систем країн світу у 

відповідності до глобальних ініціатив збалансованого (сталого) розвитку; осягнення 

особливостей функціонування закладів освіти та освітніх програм у відповідності до 

парадигми збалансованості; визначати закономірності розвитку освітніх систем 

постіндустріальних та високо економічно розвинутих країн світу в межах концепції 

збалансованості; ознайомлення з механізмами міжнародної співпраці в галузі освіти 

збалансованого (сталого) розвитку.  

 

2.2. Основними завданнями вивчення дисципліни є формування наступних 

компетентностей: 

 

інтегральна компетентність (ІК):  

- здатність і готовність розв‟язувати комплікативні науково-дослідні (науково-
теоретичні та науково-практичні) проблеми в галузі освіти (відповідно до цілей і 
завдань професійно-педагогічної та дослідно-інноваційної діяльності) на засадах 
реалізації голістичного, інтегрованого та компетентнісного підходів, що зумовлює 
переосмислення наявних та створення нових фундаментальних теоретичних знань 
(обґрунтованих на концептуально-методологічному рівні) та запровадження новітньої 
професійно-педагогічної практики (через реалізацію сучасно-доцільних наукових 
підходів, технологій, форм організації, методів, прийомів і засобів навчання в закладах 
вищої та загальної середньої освіти). 

 

загальні компетентності (ЗК): 

ЗК 1 - здатність і готовність здобувати концептуальні та методологічні знання в 

галузі освіти та розуміти їхню сутність. 

ЗК 3 - здатність і готовність до ефективної і продуктивної наукової комунікації в 

парадигмі взаємодії суб‟єктів освітньої діяльності. 

ЗК 4 - здатність і готовність використовувати інформаційні технології в процесі 

реалізації сучасно-доцільних наукових підходів, технологій, форм 

організації, методів, прийомів і засобів навчання в закладах вищої та 

загальної середньої освіти. 

ЗК 8 - здатність і готовність імплементувати в освітній процес інноваційні практики 

на основі реалізації сучасно-доцільних наукових підходів, технологій, форм 

організації, методів, прийомів і засобів навчання в закладах вищої та 

загальної середньої освіти. 

 

фахові компетентності (ФК):  

ФК 2 - Дидактико-методична компетентність виявляється в здатності і 

готовності застосовувати в освітньому процесі сучасно-доцільні наукові 

підходи, технології, форми організації, методи, прийоми і засоби навчання 

в закладах вищої та загальної середньої освіти. 

ФК 5 - Організаційно-управлінська компетентність, яка виявляється в 

здатності і готовності управляти організацією та здійсненням освітнього 

процесу в закладах вищої та загальної середньої освіти на засадах 

превалювання морально-етичної компоненти та в процесі керування 
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здійсненням науково-дослідної діяльності. 

ФК 6 - Лідерська компетентність, яка виявляється в здатності і готовності 

виявляти суб‟єктні якості під час організації та управління освітнім 

процесом в  закладах вищої та загальної середньої освіти. 

ФК 11  - Організаційно-інтеграційна компетентність, яка виявляється в здатності 

і готовності організовувати на засадах реалізації інтеграційного та 

голістичного підходів освітній процес як процес сталого розвитку учнів 

або/і студентів (відповідно до рівня освіти, який здобувається). 

 

Результати навчання дисципліни «Освіта в парадигмі збалансованого (сталого) 

розвитку» можна вважати успішними за умови досягнення програмних результатів: 

 

ПРН Знання Уміння та навички 

ПРН 1 
- концептуальні та 

методологічні знання в галузі 

освіти 

- знання про способи 

здобуття концептуально-

методологічного знання 

- уміння здобувати та 

оновлювати на константній основі 

концептуальні та методологічні знання 

в галузі освіти 

ПРН 3 
- знання про комунікацію 

в освітній і науковій  діяльності 

- знання про особливості 

наукової комунікації в 

парадигмі взаємодії суб‟єктів 

освітньої діяльності 

(індивідуальний, груповий, 

колективний рівні) 

 

- уміння здійснювати 

комунікацію в освітній і науковій  

діяльності 

- уміння ефективно і 

продуктивно здійснювати наукову 

комунікацію в парадигмі взаємодії 

суб‟єктів освітньої діяльності 

(індивідуальний, груповий, 

колективний рівні) 

ПРН 4 
- знання про сучасні 

інформаційні технології, 

форми, методи та засоби їх 

використання в освітньому 

процесі та науково-дослідній 

діяльності 

- знання про сучасно-

доцільні наукові підходи, 

технології, форми організації, 

методи, прийоми і засоби 

навчання в закладах вищої та 

загальної середньої освіти на 

основі застосування новітніх 

інформаційних технологій 

- уміння застосовувати сучасні 

інформаційні технології в  освітньому 

процесі та науково-дослідній 

діяльності 

- уміння використовувати 

розмаїття наявних технологій, форм 

організації, методів, прийомів і засобів 

навчання в закладах вищої та загальної 

середньої освіти (на основі 

застосування новітніх інформаційних 

технологій) 

ПРН 8 
- знання про організацію 

сучасного освітнього 

процесу(його особливості в 

закладах вищої та загальної 

середньої освіти)  

- знання про наукові 

підходи, технології, форми 

організації, методи, прийоми і 

засоби навчання в закладах 

- уміння імплементувати в 

освітній процес інноваційні  освітньо-

педагогічні практики 

- уміння адаптувати новітні 

західноєвропейські та світові  

освітньо-педагогічні практики до 

потреб системи освіти в Україні  
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вищої та загальної середньої 

освіти 

ПРН 15 

 

- знання з дидактики 

середньої та вищої школи 

- знання часткових 

(предметних методик) 

- знання про новітні 

методологічні підходи, 

закономірності і принципи  

освіти в галузі освіти, 

технології, методики, форми 

організації, методи, прийоми, 

засоби навчання 

-   знання сучасних 

досягнень психодидактики, 

медіа-дидактики та ін.  

- знання про ключові 

компетентності учнів або/і 

студентів (відповідно до рівня 

освіти, який здобувається) та 

наскрізні уміння (soft skills) 

- уміння визначати методологію 

науково-педагогічного дослідження з 

дидактики вищої та середньої школи 

- уміння застосовувати в 

освітньому процесі технології, 

методики, форми організації, методи, 

прийоми, засоби навчання 

ПРН 18 

 

- знання про особливості 

організаційно-управлінської 

діяльності в сучасних закладах 

вищої та загальної середньої 

освіти  

- знання про способи 

реалізації технологій 

управління в галузі освіти  

- уміння організовувати й 

управляти освітнім процесом на 

засадах збереження психічного 

здоров‟я його суб‟єктів, запобігання 

їхньому професійному вигоранню 

тощо 

- уміння реалізації технологій 

управління в галузі освіти  

 

ПРН 19 
- знання теорій лідерства   

- знання про суб‟єктні 

якості особистості та способи 

їх вияву в освітній діяльності та 

професійно-педагогічній 

діяльності вчителя / викладача 

- знання про роль 

лідерства під час організації та 

управління освітнім процесом в  

закладах вищої та загальної 

середньої освіти  

 

- уміння діагностування 

лідерських якостей суб‟єктів 

освітнього процесу 

- уміння реалізовувати суб‟єкт-

суб‟єктну взаємодію в освітній, 

професійно-педагогічній та науково-

дослідній діяльності на засадах 

лідерства 

 

ПРН 24 
- знання про сталий 

розвиток особистості в освітній 

і науково-дослідній діяльності 

- знання про організацію 

сталого розвитку учнів або/і 

студентів (відповідно до рівня 

освіти, який здобувається) на 

засадах реалізації 

інтеграційного та голістичного 

підходів  

- уміння забезпечення сталого 

розвитку суб‟єктів освітнього процесу  

- уміння підтримувати   сталий 

розвиток учнів або/і студентів 

(відповідно до рівня освіти, який 

здобувається) на засадах реалізації 

інтеграційного та голістичного 

підходів 
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В результаті вивчення дисципліни «Освіта в парадигмі збалансованого (сталого) 

розвитку» здобувач  повинен:  

знати:  

- генезис концепції збалансованого (сталого) розвитку;  

- сучасні проблеми досліджень для реалізації концепції збалансованого (сталого) 

розвитку;  

- моделі освіти для збалансованого (сталого) розвитку;  

- освітні підходи до реалізації завдань освіти збалансованого розвитку. 

 

вміти:  

- застосовувати принципи та ідеї концепції збалансованого (сталого) розвитку в 

галузі світи;  

- аналізувати, оцінювати та порівнювати різноманітні підходи до організації 

освітнього процесу в парадигмі збалансованого (сталого) розвитку;  

- визначати механізми міжнародної співпраці в галузі освіти збалансованого 

(сталого) розвитку;  

- впроваджувати освітні матеріали «Зеленого пакету». 

 

обґрунтовувати та проявляти ставлення:  

- до концепції збалансованого (сталого) розвитку; 

- до освіти збалансованого (сталого) розвитку; 

- до менеджменту освіти в парадигмі збалансованого (сталого) розвитку; 

- до національних, міжнародних, глобальних ініціатив збалансованого (сталого) 

розвитку. 

 

Програма навчальної дисципліни «Освіта в парадигмі збалансованого (сталого) 

розвитку» складається з одного модулю. На вивчення навчальної дисципліни 

відводиться 30 годин / 1 кредити за ЄКТС. 
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3. ПРОГРАМА ТА СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Назви блоків (модулів) і тем 

Кількість годин 

усього 
у тому числі 

лекції семінарські практичні 

Тема 1. Концепція збалансованого 

(сталого) розвитку та її завдання 

14 2 2 0 

Тема 2. Особливості організації освіти 

збалансованого (сталого) розвитку 

16 2 4 0 

Всього годин 30 4 6 0 

 

 

 

4. ТЕМИ ЛЕКЦІЙ 

 

№ з/п Назви тем лекцій 
Кількість 

годин 

1.  Концепція збалансованого (сталого) розвитку та її завдання 2 

2.  Особливості організації освіти збалансованого (сталого) розвитку 2 

 Разом 4 

 

Тема 1. Концепція збалансованого (сталого) розвитку та її завдання 

Поняття збалансованого (сталого) розвитку. Генезис збалансованого розвитку. 

Індикатори збалансованого розвитку. Цілі Тисячоліття та Глобальні Цілі 

збалансованого розвитку. Ретроспектива розвитку концепції. Міжнародні документи 

щодо збалансованого розвитку та освіти збалансованого розвитку. Принципи 

забезпечення збалансованого розвитку. Екологічний світогляд та екологічна культура. 

Альтернативні стратегії розвитку людства. Соціокультурні передумови освіти 

збалансованого розвитку. Зміст концепції освіти для збалансованого розвитку. Освіта 

збалансованого розвитку в постіндустріальних економіках. Глобальні освітні ініціативи 

в парадигмі збалансованого розвитку. 

 

Тема 2. Особливості організації освіти збалансованого (сталого) розвитку 

Зміст випереджаючої освіти для збалансованого розвитку. Інструменти реалізації 

випереджаючої освіти для збалансованого розвитку. Методи та принципи 

випереджаючої освіти. Моделі освіти збалансованого розвитку. Принципи, форми, 

методи організації освітньої діяльності збалансованого розвитку. Реалізація концепції 

збалансованого розвитку в ЗЗСО та ЗВО. Стратегії освіти збалансованого розвитку. 

Шляхи розв‟язання проблем переходу до освіти збалансованого розвитку. Міжнародна 

співпраця в галузі освіти збалансованого розвитку. Впровадження Стратегії ЄЕК ООН 

освіти для збалансованого розвитку суспільства. Реалізація освіти збалансованого 

розвитку на різних рівнях неформальної освіти. Концепція освіти упродовж життя. 

Основи теорії екосистемних послуг. 

 

 

  5. ТЕМИ СЕМІНАРСЬКИХ ЗАНЯТЬ  

 

№ з/п Назви тем семінарських занять 
Кількість 

годин 

1.  Теоретичні засади парадигми збалансованого (сталого) розвитку 2 

2.  Освіта збалансованого (сталого) розвитку 2 
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3.  Стратегія освіти збалансованого (сталого) розвитку 2 

 Разом 6 

 

 Тема 1.  Теоретичні засади парадигми збалансованого (сталого) розвитку 

Питання для обговорення: 

1. Поняття «збалансований (сталий) розвиток» та його дефініції. 

2. Принципи, ідеї збалансованого (сталого) розвитку. 

3. Цілі розвитку тисячоліття. 

4. 17 Глобальних цілей. 

5. Індикатори збалансованого (сталого) розвитку. 

6. Історичні передумови формування та розвитку концепції збалансованого 

(сталого) розвитку. 

7. Міжнародні договори щодо збалансованого розвитку. 

8. Нормативно-правова база збалансованого розвитку. 

9. Інформаційно-ресурсне забезпечення концепції збалансованого розвитку. 

10. Концепція освіти збалансованого (сталого) розвитку. 

11. Глобальні Цілі: Ціль 4. Аналіз ефективності реалізації: завдання, індикатори, 

досягнуті результати. 

 

Тема 2. Освіта збалансованого (сталого) розвитку 

Питання для обговорення: 

1. Соціокультурні передумови освіти збалансованого (сталого) розвитку. 

2. Порівняння екологічної освіти та освіти збалансованого розвитку. 

3. Освітня ініціатива Green Pack (Зелений пакет). 

4. Досвід впровадження Зеленого пакету в Україні. 

5. Міжнародні та глобальні освітні ініціативи збалансованого (сталого) розвитку. 

6. Концепція випереджаючої освіти. 

7. Випереджаюча освіта збалансованого розвитку. 

8. Новітні моделі освіти збалансованого розвитку. 

9. Організації освітньої діяльності збалансованого розвитку. 

10. Шляхи реалізації концепції збалансованого (сталого) розвитку в ЗЗСО. 

11.Управління ЗЗСО в концепції збалансованого (сталого) розвитку. 

 

Тема 3. Стратегія освіти збалансованого (сталого) розвитку 

Питання для обговорення: 

1. Проблеми переходу до освіти збалансованого (сталого) розвитку. 

2. Освіта збалансованого (сталого) розвитку в ЗВО. 

3. Освіта збалансованого (сталого) розвитку в ЗВО України. 

4. Освіта збалансованого (сталого) розвитку в неформальній освіті. 

5. Освіта упродовж життя (Lifelong learning) в парадигмі збалансованості. 

6. Використання АІ в освіті збалансованого розвитку. 

7. Міжнародна співпраця в галузі освіти збалансованого розвитку. 

8. Стратегії ЄЕК ООН освіти для збалансованого розвитку. 

9. Суспільство 6-го технологічного укладу. 

10. Глобальні Цілі: Ціль 17. Аналіз ефективності реалізації: завдання, 

індикатори, досягнуті результати. 

11. Теорія екосистемних послуг як продовження концепції збалансованого 

(сталого) розвитку та прогнозовані зміни. 
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6. ТЕМИ ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ  

 

№ з/п Назви тем практичних занять 
Кількість 

годин 

1.    

2.    

3.    

 Разом  

 

 

7. САМОСТІЙНА РОБОТА 

 

Зміст самостійної роботи з навчальної дисципліни «Освіта збалансованого 

(сталого) розвитку» спрямований на закріплення теоретичних знань і їх поглиблення, 

на набуття і удосконалення практичних навичок і умінь, що сприяє формуванню 

професійного світогляду майбутніх фахівців докторів філософії.  

Самостійна робота поділяється на 4 теми (по 5 годин кожна).  

Кожна самостійна робота передбачає виконання письмового завдання.  

Звітуватись за виконання самостійної роботи бажано під час відповідного 

семінарського заняття.  

Матеріали, підготовлені письмово, здаються (надсилаються) викладачу на 

перевірку. 

 

№ 

з/п 
Назви тем самостійних робіт 

Кількість 

годин 

1 «Освіта збалансованого розвитку в постіндустріальних 

економіках (ЗЗСО, ЗВО)» 

 

Визначіть особливості переходу до освіти збалансованого 

розвитку в постіндустріальній країні. Виконайте аналіз методів 

та інструментів, що застосовуються в освітній програмі ЗЗСО, 

ЗВО. Визначіть основні напрямки освітньої спрямованості в 

контексті збалансованості на прикладі національного рівня 

системи освіти та освітньої програми закладу освіти.  За 

результатами виконаного аналізу підготуйте письмову роботу.  

 

(письмова робота на 3-4 аркуші формату А4, шрифт Times New 

Roman, розмір 12, одинарний інтервал, з подальшим захистом 

положень на занятті) 

 

5 

2 «Освіта збалансованого розвитку в умовах розвитку 

генеративного АІ» 

 

Виконайте аналіз поширеності систем АІ в галузі освіти 

розвинених економік країн (на прикладі освітньої системи 

національного рівня). Оберіть одну національну економіку та 

деталізуйте приклади успішного включення систем АІ в освітній 

процес. Аналіз виконайте на прикладі постіндустріальної країни. 

За результатами виконаного аналізу підготуйте письмову 

роботу. 

 

5 
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8. МЕТОДИ НАВЧАННЯ 

 

У процесі вивчення дисципліни застосовуються наступні методи навчання:  

за типом пізнавальної діяльності:  

- пояснювально-ілюстративний;  

- репродуктивний;  

- проблемного викладу;  

- дослідницький;  

відповідно до логіки пізнання:  

- аналітичний;  

- індуктивний;  

- дедуктивний;  

за основними етапами процесу:  

- формування знань;  

- формування умінь і навичок;  

- застосування знань;  

- узагальнення;  

(письмова робота на 3-4 аркуші формату А4, шрифт Times New 

Roman, розмір 12, одинарний інтервал, з подальшим захистом 

положень на занятті) 

 

3 «Кейси освіти збалансованого (сталого) розвитку» 

 

Виконайте перехресний аналіз кращих показників ефективності 

імплементації принципів та ідей парадигми збалансованого 

розвитку в освітній галузі. Визначіть ефективні напрямки  

освіти збалансованого розвитку. Поясніть (на прикладах) в чому 

полягають позитивні зрушення в освітніх системах 

національного рівня в результаті реалізації освіти 

збалансованого розвитку.  За результатами виконаного аналізу 

підготуйте письмову роботу. 

 

(письмова робота на 3-4 аркуші формату А4, шрифт Times New 

Roman, розмір 12, одинарний інтервал, з подальшим захистом 

положень на занятті) 

 

10 

4 «Комунікаційні моделі в освіті збалансованого (сталого) 

розвитку» 

 

Визначіть ефективні моделі комунікації в галузі освіти 

збалансованого (сталого) розвитку. Встановіть їх спільні та 

відмінні риси. Поясніть взаємозв’язок ефективності моделі 

комунікації з досягненням  Глобальних Цілей (Ціль 4, 17). За 

результатами виконаного аналізу підготуйте письмову роботу. 

 

(письмова робота на 3-4 аркуші формату А4, шрифт Times New 

Roman, розмір 12, одинарний інтервал, з подальшим захистом 

положень на занятті) 

 

5 

 Разом 20 
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- закріплення;  

- перевірка;  

за системним підходом:  

- стимулювання та мотивація;  

- контроль та самоконтроль.  

за джерелами знань:  

- словесні - розповідь, пояснення, лекція;  

- наочні - демонстрація, ілюстрація.  

за рівнем самостійної розумової діяльності:  

- проблемний;  

- частково-пошуковий;  

- дослідницький;  

- метод проблемного викладання.  

Методи під час дистанційного навчання: телекомунікаційні (інтерактивні 

комп‟ютерні відеоконференції, on-line консультації, самостійна робота студентів з 

використанням освітніх платформ (Zoom, Classroom, Google Meet) та месенджерів 

(Тelegram, Viber). 

 

 

9. МЕТОДИ КОНТРОЛЮ 

 

Поточний контроль успішності засвоєннями аспірантами навчального матеріалу 

здійснюється шляхом опитування й оцінювання знань під час семінарських занять, 

виконання аспірантами самостійної роботи, проведення і перевірки письмових 

контрольних тестувань.  

Підсумковий контроль здійснюється у формі заліку. 

 

 

10. РОЗПОДІЛ БАЛІВ, ЯКІ ОТРИМУЮТЬ АСПІРАНТИ 

 

Оцінювання результатів навчання здобувачів здійснюється за 100-бальною 

шкалою, шкалою ECTS та національною шкалою.  

Очікувані результати навчання, контрольні заходи та терміни виконання 

оголошуються на першому занятті в семестрі. Враховуються бали, набрані на заняттях 

та під час підсумкового заліку. При цьому обов‟язково враховуються: присутність на 

заняттях та активність здобувача під час заняття; недопустимість пропусків та 

запізнень на заняття; користування мобільним телефоном чи іншими пристроями під 

час заняття в цілях, не пов‟язаних з навчанням; списування та плагіат; несвоєчасне 

виконання поставленого завдання та ін. 

Загальна трудомісткість дисципліни – 100 балів на 1 семестр, із них 80 балів здобувач 

може отримати впродовж роботи на семінарських, лекційних, практичних заняттях, 20 

балів – на заліку. 

Схема нарахування балів з дисципліни подано у таблиці.  

Таблиця  

 
 

Поточне оцінювання, самостійна робота, залік 

 

 

Підсумковий 

контроль Сума 

Т1 Т2  

20 

 
100 Л С 1 С/р 1 С/р 2 Л С2 С3 С/р 3 С/р 4 

5 10 10 10 5 10 10 10 10 

 

Скорочення: Л – лекція; С – семінар; С/р – самостійна робота. 
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Шкала оцінювання: національна та ECTS 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, диференційованого заліку, курсового 

проєкту (роботи), практики 

90 – 100 А відмінно  

82-89 В 
добре  

75-81 С 

69-74 D 
задовільно  

60-68 Е  

35-59 FX незадовільно з можливістю повторного складання 

1-34 F 
незадовільно з обов‟язковим повторним вивченням 

дисципліни 

 

 

11. МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

 

1. Конспект лекцій  – рукопис. 

2. Методичні рекомендації з підготовки до семінарських занять з дисципліни 

«Освіта в парадигмі збалансованого (сталого) розвитку» – рукопис. 
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